
 หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๘๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น  (ฉบับที่  ๒)   

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

โดยที่ เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถิ่น  ใหเหมาะสมย่ิงข้ึนและสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๗๖  แหงพระราชบัญญัติองคการบริหาร 
สวนจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗  แหงพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  
มาตรา  ๕  และมาตรา  ๘๘  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการ 
สวนทองถิ่น  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ  ๖  แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ

ขาราชการสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และใหใชความตอไปนี้แทน 
“ขอ  ๖  ขาราชการสวนทองถิ่นผูใดไดรับคําส่ังใหเดินทางไปประจําสํานักงานในตางทองที่ 

มีสิทธิไดรับคาเชาบานขาราชการเทาที่ตองจายจริงตามที่สมควรแกสภาพแหงบาน  แตอยางสูงไมเกิน
จํานวนเงินที่กําหนดไวตามบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการทายระเบียบนี้  ทั้งนี้  เวนแตผูนั้น 

(๑) องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดจัดที่พักอาศัยใหอยูแลว 
(๒) มีเคหสถานอันเปนกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคูสมรสในทองที่ที่ไปประจําสํานักงานใหม  

โดยไมมีหนี้คางชําระกับสถาบันการเงิน 
ความในวรรคหนึ่งใหใชบังคับแกขาราชการสวนทองถิ่นผูไดรับคําส่ังใหเดินทางไปประจํา

สํานักงานในตางทองที่ที่เปนทองที่ที่เร่ิมรับราชการครั้งแรกหรือทองที่ที่กลับเขารับราชการใหมดวย 
ขาราชการสวนทองถิ่นผูใดไดรับเงินเดือนไมตรงกับที่กําหนดในบัญชีอัตราคาเชาบาน  

ขาราชการทายระเบียบนี้   ใหได รับคาเชาบานตามสวนของเงินเดือนโดยคํานวณตามวิธีการ 
ที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด” 



 หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๘๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๔ ให เพิ่มบัญชีค า เช าบ าน   สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ทายระเบียบนี้เปนบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการและใหมีผลใชบังคับแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซ่ึงไดเบิกเงินคาเชาบานตามบัญชีอัตราคาเชาบาน
ขาราชการสวนทองถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น  
พ.ศ.  ๒๕๔๘  ไปกอนวันที่ระเบียบนี้มีผลใชบังคับต้ังแตวันที่มีสิทธิไดรับคาเชาบาน 

ในกรณีที่มีสวนตางของอัตราคาเชาบานตามอัตราคาเชาบานสําหรับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘   
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบนี้  กับบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการสวนทองถิ่นทายระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ใหมีสิทธิไดรับเงิน
สวนตางของอัตราคาเชาบานที่ยังไมไดรับนั้น 

ขอ ๕ สิทธิของขาราชการสวนทองถิ่น  ผูที่ไดรับคําส่ังใหเดินทางไปประจําสํานักงาน 
ในทองที่ที่เร่ิมรับราชการครั้งแรกหรือทองที่ที่กลับเขารับราชการใหม  ใหเร่ิมมีสิทธิการไดรับคาเชาบาน
ขาราชการเมื่อไดรับคําส่ังใหเดินทางไปประจําสํานักงานในตางทองที่ต้ังแตวันที่ระเบียบนี้มีผลใชบังคับ 

ขอ ๖ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

สุพล  ฟองงาม 
รัฐมนตรีชวยวาการ  ฯ  ปฏิบัติราชการแทน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

 



บัญชอีัตราคาเชาบาน 

สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ครูผูชวย ตําแหนงระดับ คศ. ๑ ตําแหนงระดับ คศ. ๒ 

เงินเดือน คาเชาบานไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบานไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบานไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา

ขั้นต่ําของอันดับนับจาก

เงินเดือนนอยไปหามาก

ลําดับที่ 

๑ - ๒ ๑,๒๕๐ ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา   
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก

เงินเดือนนอยไปหามาก

ลําดับที่ 

๑ - ๒ ๑,๒๕๐ ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา 
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก

เงินเดือนนอยไปหามาก

ลําดับที่ 

๑ - ๘ ๒,๔๐๐ 

ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา

ขั้นต่ําของอันดับนับจาก

เงินเดือนนอยไปหามาก

ลําดับที่ 

๓ - ๔ ๑,๖๐๐ ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา 
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก

เงินเดือนนอยไปหามาก

ลําดับที่ 

๓ - ๑๐ ๑,๖๐๐ ขั้นที่  ๑ - ๑๐.๕ ๓,๐๐๐ 

ขั้นที่  ๑ - ๔.๕ ๑,๖๐๐ ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา 
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก

เงินเดือนนอยไปหามาก

ลําดับที่ 

๑๑ - ๑๖ ๑,๙๕๐ ขั้นที่  ๑๑ - ๒๐ ๓,๕๐๐ 

ขั้นที่  ๕ - ๘.๕ ๑,๙๕๐ ขั้นที่  ๑ - ๑.๕ ๑,๙๕๐    
ขั้นที่  ๙ - ๑๒.๕ ๒,๔๐๐ ขั้นที่  ๒ - ๖.๕ ๒,๔๐๐    
ขั้นที่  ๑๓ ขึ้นไป ๓,๐๐๐ ขั้นที่  ๗ - ๒๑ ๓,๐๐๐    



ตําแหนงระดับ คศ. ๓ ตําแหนงระดบั คศ. ๔ ตําแหนงระดับ คศ. ๕ 

เงินเดือน คาเชาบานไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบานไมเกิน 

เดือนละ/บาท 

คาเชาบานไมเกินเดือนละ/บาท 

ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา

ขั้นต่ําของอันดับนับจาก

เงินเดือนนอยไปหามาก

ลําดับที่ 

๑ - ๘ ๒,๔๐๐ ขั้นที่ ๑ - ๕.๕ ๓,๕๐๐ ๔,๐๐๐ 

ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา

ขั้นต่ําของอันดับนับจาก

เงินเดือนนอยไปหามาก

ลําดับที่ 

๙ - ๑๖ ๓,๐๐๐ ขั้นที่ ๖ - ๒๐ ๔,๐๐๐  

ขั้นที่ ๑ - ๕.๕ ๓,๐๐๐     
ขั้นที่ ๖ - ๑๐.๕ ๓,๕๐๐     
ขั้นที่ ๑๑ - ๒๔ ๔,๐๐๐     

 

 



 หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๑๗๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   สิงหาคม   ๒๕๕๙ 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับประเภทตําแหน่งและระดับตําแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๗๖  แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  
มาตรา  ๕  และมาตรา  ๘๘  แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  คําสั่ง  และหนังสือสั่งการอื่นใดในส่วนที่ได้กําหนดไว้แล้ว  

ในระเบียบนี้  หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  ของข้อ  ๖  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน

ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน  
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“(๑)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดที่พักอาศัยให้ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด” 
ข้อ ๕ ให้ยกเลิกบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ท้ายระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการ  
ส่วนท้องถิ่น  ท้ายระเบียบนี้แทน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

พลเอก  อนุพงษ์  เผ่าจินดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 



  

บัญชีอัตราคา่เช่าบ้านข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ตําแหน่งประเภททั่วไป 

ระดบัปฏบิตังิาน ระดบัชาํนาญงาน ระดบัอาวุโส 
ขั้นเงินเดือน อัตราคา่เชา่บา้น 

ไม่เกินเดือนละ/บาท 
ขั้นเงินเดือน อัตราคา่เชา่บา้น 

ไม่เกินเดือนละ/บาท 
ขั้นเงินเดือน อัตราคา่เชา่บา้น 

ไม่เกินเดือนละ/บาท 
ขั้นที่ 1 – 7.5  1,600 ขั้นที่ 1 – 5.5  2,400 ขั้นที่ 1 – 8.5 3,000 
ขั้นที่ 8 - 13 1,950 ขั้นที่ 6 ขึ้นไป 3,000 ขั้นที่ 9 ขึ้นไป 3,500 
ขั้นที่ 13.5 ขึน้ไป 2,300     

 
 
 

ตําแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดบัปฏบิตักิาร ระดบัชาํนาญการ ระดบัชาํนาญการพเิศษ ระดบัเชี่ยวชาญ 

ขั้นเงินเดือน อัตราคา่เชา่บา้น 
ไม่เกินเดือนละ/บาท 

ขั้นเงินเดือน อัตราคา่เชา่บา้น 
ไม่เกินเดือนละ/บาท 

ขั้นเงินเดือน อัตราคา่เชา่บา้น 
ไม่เกินเดือนละ/บาท 

ขั้นเงินเดือน อัตราคา่เชา่บา้น 
ไม่เกินเดือนละ/บาท 

ขั้นที่ 1 – 2.5  1,600 ขั้นที่ 1 – 2  2,400 ขั้นที่ 1 – 4 3,000 ขั้นที่ 1 – 5.5 3,500 
ขั้นที่ 3 – 7.5 1,950 ขั้นที่ 2.5 - 12  3,000 ขั้นที่ 4.5- 9 3,500 ขั้นที่ 6 ขึ้นไป 4,000 
ขั้นที่ 8 – 11.5  2,400 ขั้นที่ 12.5 ขึน้ไป 3,500 ขั้นที่ 9.5 ขึ้นไป 4,000   
ขั้นที่ 12 ขึ้นไป 3,000       

 
 



- 2 – 
 

ตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ่น 
ระดบัต้น ระดบักลาง ระดบัสูง 

ขั้นเงินเดือน อัตราคา่เชา่บา้น 
ไม่เกินเดือนละ/บาท 

ขั้นเงินเดือน อัตราคา่เชา่บา้น 
ไม่เกินเดือนละ/บาท 

ขั้นเงินเดือน อัตราคา่เชา่บา้น 
ไม่เกินเดือนละ/บาท 

ขั้นที่ 1 – 1.5  2,400 ขั้นที่ 1 – 3.5  3,000 ขั้นที่ 1 – 5 3,500 
ขั้นที่ 2 – 11.5 3,000 ขั้นที่ 4 – 8.5 3,500 ขั้นที่ 5.5 ขึ้นไป 4,000 
ขั้นที่ 12 ขึ้นไป 3,500 ขั้นที่ 9 ขึ้นไป 4,000   

 
 
 

ตําแหน่งประเภทบริหารทอ้งถิ่น 
ระดบัต้น ระดบักลาง ระดบัสูง 

ขั้นเงินเดือน อัตราคา่เชา่บา้น 
ไม่เกินเดือนละ/บาท 

ขั้นเงินเดือน อัตราคา่เชา่บา้น 
ไม่เกินเดือนละ/บาท 

ขั้นเงินเดือน อัตราคา่เชา่บา้น 
ไม่เกินเดือนละ/บาท 

ขั้นที่ 1  2,400 ขั้นที่ 1 – 3  3,000 ขั้นที่ 1 – 3.5 3,500 
ขั้นที่ 1.5 – 11 3,000 ขั้นที่ 3.5 – 8 3,500 ขั้นที่ 3.5 ขึ้นไป 4,000 
ขั้นที่ 11.5 ขึน้ไป 3,500 ขั้นที่ 8.5 ขึ้นไป 4,000   
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